Verbale della Riunione del nuovo Direttivo SUP- Riunione Direttivo SNAMI del 15.03.2012
------------------------
Inizio ore 20,30 nella sede SUP, Bolzano, Via Mareccio 3.
Presenti: Susanna Hofmann, Paolo Bassani, Roberto Tata, Helmut Rauner, Martin Vieider, Massimo Franceschini, Pietro Stefani, Monica Oberrauch, Sandro Rinaldi.

Assenti giustificati: Emanuele Pozzo, Toni Pizzecco.
Vengono discussi gli argomenti all’ordine del giorno.
1) Si procede alla votazione a scrutinio segreto per l’elezione del Nuovo Direttivo SUP (Presidente, Vice-Presidente, segretario e tesoriere).

Aperta l’urna si procede allo spoglio delle schede:
Presidente: Hofmann (eletta con 8 voti), Tata (1 voto), 
Vicepresidente: Tata (eletto con 6 voti), Franceschini 1, Hofmann 1, Rauner 1

Segretario: Rinaldi (eletto con 6 voti), Vieider 1, Bassani 1, Oberrauch 1

Tesoriere: Franceschini (eletto con 8 voti), Oberrauch 1.
Al termine dello spoglio il dott. Bassani si accomiata causa impegni personali.

La dott.ssa Hofmann prende brevemente la parola, ringraziando per la riconferma ottenuta e ribadendo la prosecuzione della linea sindacale finora mantenuta.
2) Approvazione all’unanimità dei verbali Assemblea Generale SUP e SNAMI del 02.02.2012. 
3) Relazione della dott.ssa Susanna Hofmann sull'incontro con l'Assessorato all' 8.3.2012, su richiesta dell' Assessore Dr. R. Theiner, in riguardo alle sanzioni Note AIFA. 
La Presidente elenca le intenzioni per ora stabilite dall’Azienda/Assessorato:

· Ricontattare i colleghi/primari, che negli anni 2007, 2008 e 2009 non avevano risposto alla richiesta dell’Azienda Sanitaria di giustificazioni per le ricette valutate inappropriate (sotto pressione dei Primari).

· Controlli “soft” per gli anni 2010 e 2011 (piani terapeutici). 

La sua proposta, se non si arrivasse prima ad un’ altra soluzione migliore, sara’ la richiesta di rivalutare di nuovo le giustificazioni, non accettate dalla Commisione Farmaceutica Aziendale, con criteri meno severi, ma sempre secondo la regolamento Note AIFA, come del resto succede quasi in tutte le altre Regioni d’Italia ed in Provincia di Trento.  

Giovedi’, 22 marzo la Presidente si incontrera’ in riguardo con il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria, Dr. A. Fabi. 
4) In riguardo al catalogo prestazioni – Leistungskatalog – elaborato da un gruppo di lavoro commissionato dall’ Assessorato si aspettera’ lo “studio” della SüGAM, Dr. S. Kostner e Dr. J.F. Mahlknecht, sugli oneri finanziari e di tempo che con l’attuale proposta andrebbero a carico del MMG, per eventualmente modificare e trattare il catalogo. 

5)La dott.ssa Hofmann spiega l’articolo 7 del contratto.
Dopodiché vengono suddivise le ore per le attività sindacali per il 2012 come di seguito: Hofmann: 400 ore; Tata: 200; Rinaldi: 50; Franceschini: 30; Oberrauch: 40; Pozzo: 40; Stefani: 30; Bassani: 25; Pizzecco: 25;Vieider: 14; Rauner e Caramazza: nessuna.
-La dott.ssa Hofmann spiega, inoltre, la procedura per il recupero delle spese auto sostenute per motivi sindacali.
6) Si approva all’ unanimita’ il testo del Dr. E. Pozzo che dovrebbe essere pubblicato sull’Alto Adige come risposta in riguardo al problema della “Guardia Medica”. 
Termine della riunione ore 22,30
                                                          Responsabile del Verbale

                                                              Dr. Sandro Rinaldi

Bolzano, 19 marzo 2012

